Séo Paulo, 02 de abril de 2025

As

Companhias Abertas, Empresas Fechadas e Organizacbes ndo Empresariais
ASSUNTO: 27° PREMIO ABRASCA DE MELHOR RELATORIO ANUAL (EDICAO 2025)

Estdo abertas as inscricdes para o PREMIO ABRASCA (Edicdo 2025), que avaliara os
melhores relatérios anuais (essencialmente em termos de conteldo), distribuidos no ano de
2025, relativos ao exercicio de 2024 sob a forma de relatério on-line (documento em pdf ou
link de acesso a verséao final no site da Companhia, Empresa e Organizagdo nao
Empresarial). Nao concorrem relatorios divulgados exclusivamente em jornais, relatorio
fisicos, divulgacéo de resultados, Formulério de Referéncia ou apenas as
Demonstracdes Financeiras completas e auditadas.

Instituido pela ABRASCA em 1999 com o objetivo de incentivar o aprimoramento da
elaboracéo de relatérios com maior clareza, transparéncia, qualidade e quantidade de
informag0des e carater inovador, tanto na apresentacao expositiva quanto no projeto grafico, a
iniciativa conta com o apoio das instituicdes ABRAPP, ABVCAP, ANBIMA, ANEFAC, APIMEC
BRASIL, FIPECAFI, IBEF - SAO PAULO, IBGC, IBRACON, IBRADEMP e IBRI, e esta sob a
coordenacéao da Professora Doutora Lucy Sousa.

As categorias premiadas estao divididas da seguinte forma:
Categoria “Companhia Aberta”, dividida em subcategorias, a saber:

e 1°|ugar companhias com receita liquida igual ou acima de R$ 3 bilhdes; e
e 1°Jugar companhias com receita liquida abaixo de R$ 3 bilhdes.
e Categoria “Empresas Fechadas” 1° e 2° Lugares.

Categoria “organizagoées nao empresariais” 1° e 2° Lugares, que engloba fundagoes,
instituicbes de ensino, associacfes de classe, clubes, igrejas, filantropicas e fundos de
investimentos.

Além dos premiados acima descritos, entre as Companhias Abertas - a) e b) - teremos 05
menc¢des honrosas aos destagues nos seguintes quesitos (em ordem alfabética):

Analise econdmico-financeira;

Aspectos socioambientais;

Estratégia e investimentos com destaque para inovacao;

Estrutura de Gestdo de Risco, Controles Internos e Compliance;
Governanca Corporativa (préaticas ja adotadas ou em vias de adoc¢ao).

As companhias/empresas/instituicées ganhadoras do prémio nas diversas categorias estarao
automaticamente nao elegiveis para concorrer as mencdes honrosas.

Os critérios de pontuacao serao definidos pela Comissao Julgadora, tanto para cias. “abertas”
como “empresas fechadas”. Para “organiza¢des ndo empresariais” existe uma grade
diferenciada.

A Comisséao Julgadora valorizara, com relagdo as empresas, independente do modelo
apresentado (Relatério Anual, Relatdrio de Sustentabilidade ou Relato Integrado), as
seguintes informacdes:
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Anédlise econdmico-financeira;

Aspectos Gerais;

Aspectos socioambientais e principais indicadores;

Ativos intangiveis;

Estratégia e investimentos com destaque para inovacao;

Estrutura de Gestdo de Risco, Controles Internos e Compliance;

Governanca corporativa (praticas ja adotadas ou em vias de ado¢ao);

Identidade Corporativa (visdo, missao e valores);

Informacbes sobre o0s mercados em que a empresa/organizacdo atua;
segmentacdo das vendas por areas /ou produtos/ou servigos;

Perfil corporativo;

Destaques do ano (resultados financeiros, desempenho, geracdo de valor e
diversidade)

No caso das organiza¢cfes ndo empresariais, a Comisséo Julgadora levara em conta, entre
outros, 0s seguintes aspectos:

Aspectos socioambientais;

Contingéncias fiscais, trabalhistas e civeis;
Demonstracdes contabeis;

Governanca: praticas de gestdo e controle;
Mensagem de abertura;

Misséo, visdo e valores;

Montante, origem e destino dos recursos;

Perfil da organizacéo; e

Principais indicadores operacionais e financeiros

(*) os itens estdo em ordem alfabética em ambas as categorias

Nota: nos itens assinalados, tera particular relevancia a extenséo do periodo de analise,
desejavelmente maior do que os dois anos usualmente apresentados. Os avaliadores dardo
nota para o “aspecto geral” de cada relatério a seu cargo, baseada na clareza, objetividade e
sinceridade da linguagem e no equilibrio das informagdes prestadas, em termos de quantidade.
Falta ou excesso de informacdes e linguagem rebuscada ou auto laudatéria serdo fatores de
peso negativo na avaliacéo.

Também sera ponderada a qualidade da apresentacgao visual, em funcdo da apresentacao,
facilidade de leitura, ilustragdes e criatividade, ndo sendo preponderante o fator “custo”.

E importante consignar, em primeiro lugar, que a Comiss&o Avaliadora avalia a qualidade da
informacé&o e ndo as empresas/organizacdes em si. Em segundo lugar, ndo pretendemos criar
um “modelo Abrasca” para os relatorios anuais, que deverdo sempre ser desenvolvidos com
inteira liberdade e criatividade pelas proprias empresas/organizacdes. Nossa avaliacédo leva em
conta as informagBes mais frequentes dos melhores relatérios analisados. Cada relatério
receberd um minimo de 3 notas, para efeito da classificacdo dos semifinalistas. Estes serdo
submetidos a avaliacdes especializadas por tépicos, que definirdo os vencedores.

Para que a sua companhia/empresa/organizacdo possa se habilitar gratuitamente ao Prémio,
basta acessar o site do Prémio (www.premioabrasca.com.br) preencher a ficha de inscricdo e
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http://www.premioabrasca.com.br/

anexar o link para acesso ao relatério completo ou o arquivo em pdf. Caso tenha duvidas por
favor entre em contato com Nilson Martins de Araujo Junior nilsonjunior@abrasca.org.br.
Serdo consideradas as inscricfes recebidas até o dia 30 de junho de 2025. No entanto pelos
critérios de tempestividade definidos pela comissao julgadora, participantes que entregarem 0s
relatorios até o dia 30 de abril de 2024 receberéo 02 (dois) pontos de bonificacdo na média
final, 1 (um) ponto pela entrega até 30 de maio de 2024 e nenhuma bonifica¢éo para entregas
até o ultimo prazo, 30 de junho de 2025.

A comisséao avaliadora do Prémio gerenciara a tempestividade das Companhias e Empresas
com o ano fiscal diferente

Os links ou PDFs do relatério deverdo ser inseridos no site www.premioabrasca.org.br,
caso tenha duvidas encaminhe um e-mail para nilsonjunior@abrasca,org.br. (Nao serao
aceitos relatorios fisicos ou relatérios publicados exclusivamente em jornais,
Divulgacao de Resultados, Formulério de Referéncia ou apenas as Demonstragdes
Financeiras completas e auditadas).

Caso a companhia produza relatorios financeiros, de administracédo e de sustentabilidade em
cadernos separados, todos os cadernos deverao ser entregues na mesma data. Se a empresa
entregar um caderno em uma data e outro em data posterior, a segunda entrega sera
invalidada.

A cerimbnia de premiagéo sera realizada as 10h30 horas da manhé do dia 11 de dezembro de
2025, em Sé&o Paulo. As companhias, empresas e organizacdes ndo empresariais inscritas
terdo direito a quatro (04) vagas no evento.

Colocamo-nos a disposicdo para maiores esclarecimentos pelo telefone (11) 3107-5557.
Cordialmente,

Pablo Silva Cesario

Presidente Executivo

Anexos: Ficha de Inscricdo e Regulamento

27° PREMIO ABRASCA DE MELHOR RELATORIO ANUAL REGULAMENTO

A Associacao Brasileira das Companhias Abertas (ABRASCA), com o apoio da Associagdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), da Associacdo
Brasileira de Private Equity e Venture Capital (ABVCAP), da Associacao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA), da (ANEFAC) Associagéo
Nacional de Executivos, da Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais, (APIMEC BRASIL), da B3 — (Brasil Bolsa Balcé&o), Fundag&o Instituto
de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (FIPECAFI) do Instituto Brasileiro dos
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Executivos de Financas — SP (IBEF SP), do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC), do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil IBRACON), do Instituto Brasileiro
de Direito Empresarial (IBRADEMP) e do Instituto Brasileiro de Rela¢cdes com Investidores
(IBRI), com o objetivo de incentivar o aprimoramento da elaboracédo do relatério anual, no que
se refere & qualidade do conteido das informacdes nele constantes, institui 0 PREMIO
ABRASCA para os melhores relatérios anuais de 2024, que se regera pelo presente
Regulamento.

Artigo Primeiro

Todas as companhias abertas regularmente registradas junto a Comissao de Valores
Mobiliarios, as empresas fechadas (sociedades por a¢des ou limitadas) e também as
organizacdes ndo empresariais (fundacoes, instituicbes de ensino, associacdes de classe,
clubes, igrejas, filantropicas e fundos de investimentos) poderdo participar do PREMIO
ABRASCA, desde que promovam suas respectivas inscricoes através da remessa do
formulario proprio (Ultima pagina deste regulamento), acompanhado do link de acesso ao
relatério anual ou o arquivo contendo a verséo final em PDF relativo ao exercicio de 2024, no
prazo estipulado pelos organizadores.

Paragrafo Primeiro — As Companhias Abertas, Empresas Fechadas e Organizac¢des nao
Empresariais que elaboraram relatérios “on-line” poderao participar desde que nos enviem,
juntamente com a ficha de inscri¢do devidamente preenchida, o link de acesso a versao final
do relatério anual ou o arquivo em pdf de seu relatdrio “on-line finalizado, o processo sera
realizado no site do PREMIO ABRASCA (www.premioabrasca.org.br), caso tenha davidas
encaminhe um e-mail para nilsonjunior@abrasca.org.br.

Paragrafo segundo — N&o serdo aceitos:

Relatorios Fisicos e publicados exclusivamente em jornal;
Notas explicativas entregues para a CVM néao séo consideradas como parte do
relatério anual.

e NAao aceitaremos apenas as Demonstracfes Financeiras ou o Relatério da
Administracéo

Paragrafo Terceiro — Os relatérios enviados deverao conter a verséo final do relatério anual.

Paragrafo Quarto — Os relatérios online ou em pdf (todos na versao final), deverdo conter
as demonstracdes financeiras completas e auditadas, ou indicar, em seu corpo, o link
para acesso as mesmas. A falta dessa informacao no corpo dos relatérios acima
mencionados serd motivo de desclassificacao.

Paragrafo Quinto - Caso o relatdrio seja inscrito em uma categoria diferente daquela a
gual pertence, ele sera desclassificado.

Artigo Segundo

Os prémios serdo outorgados aos melhores relatérios anuais, a critério da Comisséo
Avaliadora, segundo os seguintes aspectos:
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clareza e conteudo das informacdes;

carater educativo do documento;
apresentacao de informacgfes néo obrigatérias;
impressao geral do relatério.

Paragrafo Unico — Sera motivo de desclassificacdo, em qualquer categoria, a falta de
gualquer informacéo ou demonstracdo obrigatéria por lei (controladora ou consolidado),
do parecer da Auditoria Externa ou a existéncia de “parecer adverso” ou de “negativa de
opiniao” da Auditoria Externa (a presenga de ressalvas no parecer nao sera motivo para
desclassificacao). Caso o relatorio ndo contenha todas as informagdes necessarias, elas
podem ser enviadas em um documento separado. Outra op¢éao € incluir no corpo do
relatério um link que direcione para as informag¢8es complementares.

Artigo Terceiro

O Prémio ABRASCA consiste em um troféu que sera entregue ao representante das primeiras
colocadas nas duas categorias de companhias abertas, a saber: a) companhias com receita
liguida igual ou acima de R$ 3 bilhGes e b) companhias com receita liquida abaixo de R$ 3
bilhdes, no caso de companhias abertas). No caso das instituicdes financeiras,
consideraremos, ao invés de receita liquida, a receita bruta com intermediacao financeira. As
categorias Empresas Fechadas e Organiza¢des ndo Empresariais disputardo prémios para
primeiro e segundo lugares.

Paragrafo Primeiro — Além dos premiados acima descritos serdo entregues cinco mengoes
honrosas aos destagues nos seguintes gquesitos (em ordem alfabética):

Andlise econdmico-financeira;

Aspectos socioambientais;

Estratégia e investimentos com destaque para inovagao;

Estrutura de Gestdo de Risco, Controles Internos e Compliance;
Governancga Corporativa (praticas ja adotadas ou em vias de adocao).

Paragrafo Segundo — Os premiados nas categorias Companhias Abertas, Empresas Fechadas
e Organizagdes ndo Empresariais ndo concorrerdo as mengdes honrosas.

Artigo Quarto
A cerimbnia de premiacéo ocorrera no dia 11 de dezembro de 2025, as 10h30, em S&o Paulo

SP.

Artigo Quinto

A Comissao Avaliadora, coordenada pela professora Lucy Sousa, sera composta por
representantes da ABRASCA, ANEFAC, APIMEC BRASIL, FIPECAFI, IBEF-SP, IBRACON e
IBRI, além de pessoas notaveis do mercado especialmente convidadas pela ABRASCA para
fazerem parte do juri e que se submeterdo obrigatoriamente a orientacdo da Presidente da
Comisséo, Lucy Sousa.
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Artigo Sexto

A Tempestividade sera considerada na data da inscri¢céo voluntaria do participante e ndo
na data da publicacado do relatério. Os pontos de bonificacdo serdo acrescentados na
média final do relatério.

Artigo Sétimo

As médias finais, abertas por critério de avaliagcdo, de todas as instituicdes inscritas, serdo
disponibilizadas no site da Abrasca, no maximo em quinze dias apds o0 evento de premiacao.
Cada relatorio, antes da divulgacao do resultado, tera sido avaliado por, no minimo, 3 jurados e
a média revista e referendada pela presidéncia da comissao. Nesse sentido, as médias finais
publicadas sao definitivas e ndo havera atendimento posterior a divulgacéo dos resultados por
gualquer membro da comissdo ou por sua presidente.

Artigo Oitavo

Todos os casos nao previstos neste Regulamento seréo resolvidos pela Comisséo Avaliadora,
cujas decisfes séo soberanas, ndo cabendo recursos.

Anexo: Ficha de Inscricdo
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27° PREMIO ABRASCA (EDICAO 2025) - RELATORIO ANUAL
FICHA DE INSCRICAO

Companhia, Empresa ou OnE:

Caracteristica do inscrito (em dezembro de 2024)

( ) DE CAPITAL ABERTO - com receita liquida igual ou acima de R$ 3 bilhGes de receita
liquida ou, no caso dos bancos, receita com intermediagao financeira (consolidado ou

controladora, o que for maior). Receita liquida da companhia inscrita:
R$

( ) DE CAPITAL ABERTO - com receita liquida abaixo de R$ 3 hilhdes de receita liquida ou,
no caso dos bancos, receita com intermediacao financeira (consolidado ou controladora, o que
for maior). Receita liquida da companhia inscrita:

R$

Obs.: No caso de companhias que abriram capital ha pouco tempo, o relatério inscrito devera
se enquadrar na situacao da empresa no ano a que o relatério se refere, ou seja, se a empresa
abriu o capital em 2025 e o relatdrio se refere a 2024, quando ainda era fechada, deve se
inscrever como empresa fechada.

() EMPRESAS
FECHADAS:

Receita liquida da companhia inscrita: R$

() ORGANIZACAO NAO EMPRESARIAL:

Responsavel pelo Relatério Anual/Informacdes: Nome:
Cargo:
Telefone: ()

E-Mail:

Responsavel pela inscri¢cdo e pelo recebimento de informagdes por parte da coordenacao do
prémio (avisos, convites para evento, pedido de esclarecimentos, etc.):

Nome:
Cargo:

Telefone: ()

Fax: ()
E-Mail:
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Empresa responsavel pela auditoria do relatério:

A sua companhia, empresa ou organiza¢cdo ndo empresarial € associada a ABRASCA:

( )Sim ( )N&o

Sera motivo de desclassificagdo, em qualquer categoria, a falta de qualquer informacéao
ou demonstracdo obrigatéria por lei (controladora ou consolidado), do parecer da
Auditoria Externa ou a existéncia de “parecer adverso” ou de “negativa de opiniao” da
Auditoria Externa (a presenca de ressalvas no parecer ndo sera motivo para
desclassificagao).

Data: / 2025
Assinatura:
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